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APRESENTAÇÃO
A Unochapecó, ao se tornar signatária do Movimento dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) SC, em 2018, os quais integram a 
Agenda 2030 da Organização das Nações Unidas (ONU), reforçou seu 
compromisso de preparar seus estudantes para uma atuação cidadã que 
transcenda fronteiras, conectando-os a questões globais urgentes, como 
saúde, sustentabilidade, igualdade e inovação. Essa perspectiva reafirma 
a necessidade de internacionalizar a formação acadêmica, capacitando 
futuros profissionais a pensar e agir de forma integrada para enfrentar os 
desafios de um mundo em constante transformação.

Para concretizar esse compromisso, a Unochapecó estruturou a Comissão 
Interna para Assuntos dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável 
(ODS), responsável por organizar, articular e promover iniciativas 
alinhadas aos ODS, bem como, disseminar os ODS para a comunidade 
acadêmica. Além disso, foi criado o Projeto de Extensão ODS 
Unochapecó, que tem como objetivo disseminar os ODS na sociedade e 
apoiar iniciativas que promovam ações vinculadas a essa agenda global, 
ampliando o impacto das ações da universidade junto à comunidade. 
Juntas, essas estruturas desempenham um papel central em fomentar os 
ODS, bem como em criar e divulgar ações, projetos e iniciativas que 
colaboram para o movimento global, contribuindo para a construção de 
soluções inovadoras e sustentáveis.

O Portfólio ODS que você tem em mãos apresenta algumas das ações 
realizadas com o envolvimento direto da Comissão Interna para Assuntos 
dos ODS e do Projeto de Extensão ODS Unochapecó, além de iniciativas 
nas áreas de ensino, pesquisa, extensão e inovação que evidenciam como 
a universidade tem contribuído para o alcance desses objetivos. Cada 
iniciativa compartilhada reflete o papel estratégico da Unochapecó em 
formar cidadãos globais e promover mudanças concretas, tanto na 
realidade local quanto em contextos mais amplos.

Este portfólio é um convite a conhecer os impactos gerados pelas 
iniciativas da Unochapecó e se inspirar em práticas que transformam 
realidades e fortalecem o compromisso coletivo com os ODS. Juntos, 
seguimos trabalhando por um futuro mais justo, inclusivo e sustentável, 
no qual a educação, a ciência, a extensão e a inovação são promotores de 
mudança. 

Comissão Organizadora
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COMISSÃO
ODS 2023
A Comissão ODS da Unochapecó é formada por uma equipe interdisciplinar, entre técnicos e 
professores. Criada com o propósito de promover a integração dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) na universidade, a Comissão atualmente também se configura como um projeto de 
extensão.

Sua missão é organizar e estimular práticas sustentáveis, além de disseminar, apoiar e participar de 
iniciativas que promovam os ODS nas áreas de ensino, pesquisa, extensão e inovação. A Comissão atua 
como um elo estratégico para engajar a comunidade acadêmica e externa na construção de soluções que 
visam o desenvolvimento sustentável, alinhadas à Agenda 2030 da ONU.

COM A PRÓ-REITORA DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSÃO PROFª. ANDRÉA DE ALMEIDA LEITE MAROCCO

Saiba mais acessando as redes sociais: 
Facebook ODS Unochapecó e Instagram @odsunochapeco
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COMISSÃO
ODS 2024
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AÇÕES 

ODS



SEMANA
AMBIENTAL

ODS NAS ESCOLAS

No dia 07 de junho de 2023, 
estivemos presente nas atividades 
interativas, com oficina sobre APP, 
resíduos sólidos e ODS em Guatambu, 
na escola Olga Fin Trave.
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ODS NAS
ESCOLAS

Considerando que o tema estava sendo discutido em aula, fomos convidados pelo Colégio 
Exponencial para falar sobre os ODS e como a Unochapecó vem atuando como signatária do 
Movimento. Assim, no dia 19/junho/23, duas integrantes do projeto estiveram nas 
dependências do Colégio para apresentar o case da Unochapecó. O momento contou com 
estudantes dos primeiros anos do ensino médio, somando cerca de 60 alunos.
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SEMANA
AMBIENTAL

ODS NAS ESCOLAS

A convite da Escola EEB Olga Fin Travi cidade de Guatambu alguns integrantes do projetos participaram 
da semana do meio ambiente, realizada de 03 a 07/junho/23 naquele município. Dentre as atividades 
realizadas, destaca-se um interação com estudantes, visando sensibilizá-los para o tema ODS e sua 
relação com o meio ambiente. a dinâmica com grupos de estudantes do ensino fundamental e ensino 
médio, no período matutino e vespertino, onde tivemos como objetivo sensibilizar sobre os ODS e 
demonstrar como podem contribuir no dia a dia, foram atendidos aproximadamente 600 estudantes.

Outra ação em Guatambú foi a 
palestra para comunidade escolar, 
com pais e professores sobre o tema 
dos ODS, foram aproximadamente 80 
pais e professores.
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ODS NAS
ESCOLAS

A pedido da escola, estivemos também no dia 19/julho/23 na Escola de Educação Básica Bom 
Pastor para conversar com professores e contribuir no planejamento de ações de
sustentabilidade na escola. O objetivo da fala foi sensibilizar sobre a importância do 
movimento, bem como, contribuir a partir da socialização do case da Unochapecó, com 
ações/atividades na escola.
O momento contou com cerca de 60 professores da escola.

ods 4
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Momentos organizados para apresentar e 
disseminar os ODS para a comunidade acadêmica. 
Assim, no dia 01 de novembro de 2023, a 
Comissão ODS esteve presente na Feirinha Uno 
divulgando as ações e realizando uma dinâmica 
com o público a qual consistia em possibilitar o 
público falar sobre seu conhecimento acerca dos 
ODS, a fim de demonstrar a aplicação dos ODS 
no cotdiano das pessoas.

1ª EDIÇÃO

DIA S
SUSTENTABILIDADE
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Além de atender um compromisso como signatária do Movimento ODS SC, a semana ODS 
na Prática objetiva especialmente marcar a inclusão da Agenda 2030 na pauta da ONU, 
bem como, sensibilizar sobre a importância do tema. Assim, na Unochapecó foram 
realizadas intervenções em momentos estratégicos, a comissão ODS esteve presente com 
uma fala sobre os Objetivos Sustentáveis e a agenda 20230 para estudantes e professores 
de Ensino Médio de Chapecó.

ODS NA
PRÁTICA
2023
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Ação permanente em parceria com a Comitê 
Local ODS Chapecó e a Loja Pucket com 
objetivo de arrecadar meias usadas que são 
transformadas em cobertores que 
posteriormente são doados a quem precisa .

CAIXA DE COLETA
CAMPANHA
MEIAS DO BEM
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PARTICIPAÇÃO NA EFAPI 2023
(EXPOSIÇÃO/FEIRA AGROPECUÁRIA,
INDUSTRIAL E COMERCIAL 
DE CHAPECÓ)

Com objetivo de disseminar e mostrar a participação da Unochapecó no Movimento ODS SC, no 
período de 06 a 15 de outubro de 2023, uma equipe do projeto participou da Efapi, com 
exposição de alguns materiais em estande externo da Unochapecó. Em espaço compartilhado 
com outros projetos institucionais, como: Viveiro Florestal Universitário, Museu de Ciências 
Naturais, entre outros, atuou-se com a  abordagem das pessoas, apresentando a  experiência da 
Unochapecó. Estimamos que aproximadamente 100 pessoas tenham sido abordadas pela equipe 
ODS.
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PARTICIPAÇÃO EM EVENTO
INTERNACIONAL PROMOVIDO PELO
CURSO DE DIREITO E PROGRAMA
DE PÓS-GRADUAÇÃOSTRICTO-SENSU
EM DIREITO
No dia 27/11/23, a Comissão ODS da Unochapecó marcou presença no II Seminário Internacional 
da Rede de Observatórios Latino-Americanos pela Efetivação da Agenda 2030 - REDE OBSERVA 
AGENDA 2030. Durante o evento, além de abordar a motivação por trás do engajamento da 
comissão e ressaltar os recursos disponíveis na universidade alinhados aos princípios desse 
movimento, também exploramos as semelhanças entre os temas em discussão. A ação visou 
ainda a disseminação e sensibilização sobre o Movimento ODS. Estima-se que aproximadamente 
80 pessoas tenham sido alcançadas pela equipe encarregada da implementação dos ODS. 
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DISSEMINAÇÃO DOS ODS
EM AULA INTEGRADA
DA GRADUAÇÃO
A Comissão ODS marcou presença em uma aula integrada do curso de Publicidade e Propaganda 
da Unochapecó realizada em dezembro de 2023. O objetivo foi abordar os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) e instrumentalizar os estudantes para o desenvolvimento de 
trabalhos que contribuam com essa importante agenda global. 
Além disso, a Comissão trouxe exemplos práticos de ações alinhadas aos ODS, demonstrando 
como é possível integrar esses objetivos em projetos de comunicação criativa e inovadora. 
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Disseminamos os ODS para diversos alunos de Ensino 
Fundamental e Médio que visitaram a Unochapecó e o Pollen 
Parque Científico Tecnológico.

Na fala de nossos integrantes da Comissão ODS foram 
destacados os Objetivos, como a Uno aplica-os no dia a dia, além 
da importância de se comprometer com a sustentabilidade.

ODS NA
PRÁTICA
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APOIO NA CAPTAÇÃO E
ORGANIZAÇÃO DE DONATIVOS
AOS ATINGIDOS PELAS
ENCHENTES DO RS

Os membros da Comssão e Projeto de Extensão ODS Unochapecó 
pareticiparam ativamente na captação e organização dos donativos 
para os atingidos pelas enchentes do Rio Grande do Sul
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CAIXA
SUSTENTÁVEL
ODS
A Unochapecó conta com um espaço permanente para 
descarte de eletrônicos, parceria da ODS Uno com a  
empresa REC. Além disso, a caixa também possui um local 
designado para o descarte de tampas e lacres.
Essa é uma ação que visa contribuir para um campus 
universitário mais sustentável, possibilitando descarte 
correto e reutilização de alguns ítens.
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DIA S
SUSTENTABILIDADE

2ª EDIÇÃO - Parceria com a REC

No dia 10 de abril de 2024, juntamente com a 
Feirinha Uno, a Comissão ODS esteve presente 
divulgando o projeto de extensão e realizando mais 
uma vez a dinâmica com o público, a fim de 
conscientizar a comunidade acadêmica e também 
promovendo reciclagem de lixo eletrônico, em 
parceira com a REC de Chapecó.
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A Comissão ODS Uno trabalhou no recebimento, organização e destino de 
peças de roupas que fizeram parte de uma atividade de arrecadação da 
Gincana do Dia do Trabalhador na Unochapecó. 
Foram arrecadadas, selecionadas e entregues à Cruz Vermelha mais de 5 mil 
peças de roupas, as quais serão destinadas a pessoas carentes de Chapecó.

PARCERIA COM A CIPA 
NA GINCANA DO DIA
DO TRABALHADOR
PARCERIA COM A GERÊNCIA DE 
DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAS
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BRECHÓ
SUSTENTÁVEL
ODS NA PRÁTICA
Esta iniciativa da Comissão e Projeto de Extensão ODS Unochapecó, intitulada de brechó 
sustentável tem como objetivo promover o consumo consciente e a redução do desperdício por 
meio da reutilização de roupas e acessórios, incentivando a economia circular. 
Promovido em parceria com o curdo de Moda junto ao espaço da Feirinha visa ainda oportunizar 
aos estudantes e funcionários o acesso a peças de qualidade com preços acessíveis, diminuindo 
ainda os impactos ambientais causados pela produção e descarte excessivo de vestuário. 
A importância do brechó sustentável reside em sua capacidade de conscientizar a comunidade 
sobre práticas de consumo mais responsáveis, enquanto fortalece ações locais voltadas à 
sustentabilidade, gerando benefícios econômicos, sociais e ambientais.  
Assim, no dia 12 de junho de 2024, a Comissão ODS Unochapecó realizou o 1º Brechó Solidário, 
em parceria com a CIPA - Comissão Interna de Acidentes e o curso de Moda da Uno. O valor 
arrecadado com a venda das peças de roupa foi revertido em compras de alimentos para a 
Aldeia Condá, de Chapecó.

1ª EDIÇÃO
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BRECHÓ
SUSTENTÁVEL

2ª EDIÇÃO

A 2ª Edição do Brechó, ocorreu no dia 25 de setembro. O valor arrecadado foi convertido em ações 
promovendo a sustentabilidade e acões solidárias pela Comissão e Projeto de Extensão ODS/UNO.

ODS NA PRÁTICA
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No dia 25 de setembro, a comissão  ODS em 
parceria com o Sicoob Maxicrédito e os cursos 
de Agronomia e Biomedicina da Uno 
entregaram 200 mudas de árvores frutíferas 
para plantio consciente, além de explicar a 
importância da ação e o plantio para o público. 

PROJETO
MUDAR
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BRECHÓ
SUSTENTÁVEL
No dia 11 de novembro 2024, unimos moda 
e sustentabilidade em mais uma ação 
incrível, realizada pela Comissão e Projeto 
de Extensão ODS Unochapecó em parceria 
com o curso de Moda da Uno.

3ª EDIÇÃO

ODS NA PRÁTICA
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ENTREGA DE ROUPAS
TAMPAS E LACRES PARA
AVHRO E PASTORAL 
No dia 04 de dezembro de 2024, a Comissão ODS da Unochapecó realizou 
mais uma entrega de materiais recicláveis e reutilizáveis.
As peças de roupas, doadas à Associação de Voluntários do Hospital 
Regional Oeste - AVHRO e a Pastoral da Criança do Loteamento 
Esperança no bairro Efapi, foram recebidas para o Brechó Sustentável e, 
como não foram comercializadas, deu-se um destino correto. Já as tampas 
plásticas e os lacres de alumínio foram entregues à AVHRO.
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INICIATIVAS DE

ENSINO
As iniciativas de ensino apresentadas à seguir foram desenvolvidas 
nos componentes de ABEx - Aprendizagem Baseada em 
Experiências.  A ABEx é uma concepção de aprendizagem inovadora 
que está presente em componentes nos cursos de Graduação 
ofertados na Unochapecó, no qual o estudante é protagonista na 
resolução de problemas, envolvendo-se desde cedo com a sua 
profissão. Visa oportunizar experiências de aprendizagem para 
desenvolver competências pessoais, interpessoais, sociais, 
profissionais e específicas. Sua contribuição aos ODS dá-se pela 
qualidade na educação, ao passo que almeja uma formação mais 
completa, bem como na sociedade, a partir das soluções propostas 
e desenvolvidas, sejam elas de pesquisa, extensão ou inovação.



ABEx IV: 
RESIDÊNCIA RURAL I
Parceria com a Cooperativa A1 e Epagri

ABEx IV: 

Parceria com  Secretaria Regional de 
Educação e Líderes dos imigrantes 
de São Lourenço do Oeste/SC;

Importante iniciativa do curso do Direito de SLO em parceria com a Secretaria de Educação, 
realizou palestras nas escolas de abrangência da mesma, com o intuito de prevenir e 
conscientizar estudantes do ensino médio sobre o cyberbullying, rascismo e outras formas 
de discriminação. Já com os líderes dos imigrantes, foi elaborado um estatuto social para a 
formação futura de uma associação de imigrantes em São Lourenço do Oeste-SC. 

CLÍNICA DE EXPERIÊNCIAS 
JURÍDICAS: CIDADANIA E 
DIREITOS HUMANOS

Iniciativa do curso de agronomia, que trabalhou na compreensão da produção e dinâmica 
agrícola por meio das experiências práticas da vivência rural. Seu objetivo foi compreender as 
demandas de trabalho, impacto das escolhas técnicas e humanas no processo agrícola; 
relacionar técnicas produtivas ambientais, comerciais e empreendedoras no contexto da 
propriedade familiar como um negócio agrícola e praticar ativamente o conhecimento agrário 
técnico-científico no modelo produtivo em questão na propriedade, geração soluções aos 
problemas e agregando em qualidade de vida, 
economia e minimizando o impacto ambiental do sistema.
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ABEx II:
MEIO AMBIENTE E 
BIODIVERSIDADE

ABEx I:
DESENVOLVIMENTO DE
MATERIAIS EDUCATIVOS: 
NUTRIÇÃO MATERNO-
INFANTIL EM CENTROS DE
EDUCAÇÃO INFANTIL MUNICIPAIS
Desenvolvida pelo curso de Nutrição da Unochapecó, a iniciativa contemplou a confecção 
de materiais educativos sobre nutrição materno-infantil para Centros de Educação Infantil 
em quinze  municípios da região da AMOSC, atendendo cerca de 15 mil crianças. Além de 
gerar um importante impacto na comunidade,  promoveu hábitos saudáveis e valorizou a 
educação alimentar, contribuindo para a formação prática dos estudantes.

Parceria com a Secretaria de 
Desenvolvimento Sustentável e Obras 
Estruturantes - Prefeitura de Chapecó
e MF Consultoria Ambiental

Essa iniciativa dos curso de Ciências Biológicas realizou Inventário de invertebrados e 
plantas de pequeno porte (sinúsia herbácea e epifítica) para fins de pesquisa e 
caracterização/licenciamento ambiental. Foram aplicadas técnicas de inventário de plantas 
herbáceas e epífitas gerando levantamentos didáticos e relatórios que caracterizam de 
maneira simplificada os objetos de estudo na área; e foi realizado o inventariamento de 
invertebrados terrestres, para estudo de impacto ambiental, em área florestal, em 
Concórdia, Santa Catarina. 

30



ABEx II:

Iniciativa desenvolvida pelo curso de Arquitetura e Urbanismo visou atender uma demanda 
para inclusão de pessoas com deficiência. A proposta em nível de anteprojeto arquitetônico 
desenvolveu rampas de acessibilidade na área de intervenção. A iniciativa atendeu o 
Conselho Comunitário dos bairros Saic e Jardim Itália.

ALFABETIZANDO 
MEMÓRIAS: UM OLHAR
GLOBAL SOBRE 
HISTÓRIAS LOCAIS

A iniciativa "Alfabetizando Memórias" foi desenvolvida pelo curso de Relações 
Internacionais e resultou na produção de um vídeo que narra  experiências de adultos e 
idosos em fase de alfabetização na EJA. Com uma abordagem sensível, o projeto valoriza 
as vozes e histórias dos participantes, trazendo à luz desafios e superações dessa jornada 
educativa.

Parceria com o Conselho Comunitário
dos bairros Saic e Jardim Itália

FERRAMENTAS 
COMPUTACIONAIS PARA
ENGENHARIA
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ABEx IV:
CENÁRIOS E 
PROBLEMÁTICAS 
REGIONAIS
Parceria com as prefeituras de 
Chapecó, Maravilha, São Miguel do 
Oeste, Xanxerê, Concórdia e Joaçaba
e o Observatório - Pollen Parque Científico Tecnológico
Desenvolvida pelos cursos de Relações Internacionais e Ciências Contábeis trabalhou na 
pesquisa, compreensão e análise de indicadores socioeconômicos da região. Foram 
observados 10 indicadores de municípios parceiros, sendo: saúde, educação, arrecadação e 
endividamento, meio ambiente, mercado de trabalho, perfil das empresas, infraestrutura, 
balança comercial, índice de vantagens comparativas e índice de orientação regional para 
seis municípios da região oeste catarinense

Iniciativa desenvolvida pelos cursos de Sistemas de Informação e Ciências da Computação 
com intuito de promover a inclusão digital em espaços da sociedade. A proposta visa 
reduzir a exclusão digital e desenvolver habilidades interpessoais dos estudantes em 
parceria com instituições locais. As ações demonstram impacto positivo tanto na formação 
dos estudantes, especialmente no desenvolvimento de soft skills, quanto na sociedade, 
contribuindo para a inclusão digital e redução da exclusão social. A iniciativa tem sido 
reproduzida pelos cursos no seu componente de Aprendizagem Baseada em Experiências 
e atende mais de 1 mil pessoas por semestre.

INCLUSÃO DIGITAL EM 
COMUNIDADES: 
FORMAÇÃO PRÁTICA COM
ALUNOS DA UNOCHAPECÓ
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ABEx II:

ABEx VI 

A iniciativa do curso de nutrição oportunizou o atendimento nutricional ambulatorial, estabelecendo 
atenção nutricional por meio de ações de promoção, prevenção e tratamento em saúde, observando 
aspectos socioculturais e princípios da ética e bioética. Contou com reconhecimento e proposição de  
materiais e atendimentos nutricionais, incluindo plano alimentar, materiais de promoção da saúde, entre 
outros.

Parceria com a Associação de Deficientes
Visuais do Oeste de Santa Catarina - 
ADEVOSC

EXPERIÊNCIAS EM 
ALIMENTAÇÃO, NUTRIÇÃO
E SAÚDE: PRÁTICAS DE 
ATENÇÃO CLÍNICO 
AMBULATORIAL

Parceria com escolas, academias, 
Rede Feminina, Unidade Básica de 
Saúde e centro de idosos.
Com intuito de desenvolver e implementar ações educativas para a comunidade, a iniciativa 
do cursos de fonoaudiologia, contribuiu para ampliar o conhecimento sobre questões 
relacionadas à fonoaudiologia e capacitar os indivíduos a reconhecerem sinais precoces de 
problemas de comunicação, oferecendo estratégias de intervenção preventiva e 
informação.

PROMOÇÃO E 
PREVENÇÃO DA 
SAÚDE EM 
FONOAUDIOLOGIA
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PROCESSOS DIDÁTICOS
E PEDAGÓGICOS EM
ESPORTES

ABEx II:

Experiência do curso de Educação Física teve a prática social como ponto de partida, 
identificando os conhecimentos prévios dos estudantes sobre o tema esporte e sua 
inserção e impacto nas diferentes culturas, no âmbito social, econômico, esportivo, 
profissional. Na sequência desenvolveu práticas com a comunidade, tendo como atores 
sociais crianças, adolescentes e adultos implicados com a vivência de esportes em 
diferentes contextos. 

Parceria com Associação 
Chapecoense de Futebol; Escolinha 
CT Falcão 12 Chapecó e Centro de 
Educação Infantil-CEIB Chapecó.

Desenvolvido por estudantes do curso de Farmácia da Unochapecó, trabalhou na criação 
de protótipos terapêuticos para o tratamento de mucosite em pacientes oncológicos do 
Hospital Regional do Oeste. Foram desenvolvidos seis produtos farmacêuticos inovadores, 
como balas terapêuticas e géis mucoadesivos, com ativos naturais para aliviar os sintomas 
e promover a recuperação das mucosas. Cada produto foi formulado para minimizar o 
potencial irritativo e conter ativos naturais que aliviam os sintomas de mucosite, 
promovendo a recuperação da mucosa oral.

DESENVOLVIMENTO DE
PROTÓTIPOS 
FARMACOTÉCNICOS
PARA O TRATAMENTO
DE MUCOSITE EM 
PACIENTES ONCOLÓGICOS
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INICIATIVAS DE

PESQUISA



Esta pesquisa se justificou pela ameaça de redução ou parada total do processo produtivo, 
risco de desabastecimento de água para a população do município, e perdas econômicas 
envolvidas em captação e tratamento. Neste sentido, o objetivo desta pesquisa foi 
implantar a metodologia P + L em um abatedouro de perus localizado no oeste catarinense, 
com ênfase na redução do consumo de água.

APLICAÇÃO DA METODOLOGIA DE PRODUÇÃO MAIS 
LIMPA COM ÊNFASE NA REDUÇÃO DO CONSUMO DE 
ÁGUA

SUSTENTABILIDADE 
NA INDÚSTRIA DE
CARNES:

SOFTWARE PARA 
ANÁLISE DE SISTEMAS
DE PRODUÇÃO
SUSTENTÁVEIS:
UMA TECNOLOGIA PARA RECOMENDAÇÃO
DE INSUMOS AGRÍCOLAS
Projeto busca-se utilizar a tecnologia como meio para desenvolver ferramenta que 
contribua na melhora da produção de alimentos de forma sustentável. Os módulos estão 
em desenvolvimento e validação, para compor o software de análise de sistemas de 
produção sustentáveis baseado na recomendação de insumos agrícolas, realizando um 
comparativo entre os manejos convencional, biológico e bioagrícola. Este software está 
sendo disponibilizado em um ambiente real para uso.
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TERCEIRA EDIÇÃO DO ENCONTRO
SOBRE MEIO AMBIENTE
O Programa de Pós-graduação em Ciências Ambientais da Unochapecó sediou um encontro com 
intensas discussões e reflexões sobre as Ciências Ambientais: trata-se da terceira edição do 
Encontro sobre Meio Ambiente e Dinâmicas Socioambientais. Durante três dias, o Pollen Parque foi 
palco de palestras, oficinas inovadoras e debates cruciais, todos centrados na abordagem 
interdisciplinar das Ciências Ambientais e suas implicações no contexto atual. 
O evento contou com uma mesa redonda sobre  'A Pós-Graduação em Ciências Ambientais no oeste 
catarinense: revisitando o passado e perspectivas'. Em sequência, as palestras: 'Perspectivas e o 
impacto das Ciências Ambientais na Agenda 2030 da ONU’, ‘Mudanças climáticas globais: Cenários 
e desafios preementes’; 'Litigância Climática no Brasil na tutela do ambiente: os casos mais 
relevantes', ‘Mudanças climáticas nos últimos 20 mil anos do sul do Brasil: a história que os grãos de 
pólen contam’ e 'Lacunas nas informações climáticas para a tomada de decisões. 

PESQUISA ESTUDA
LARVICIDAS NO
COMBATE AO 
MOSQUITO DA
DENGUE

O  estudo aborda a aplicação espacial do larvicida BTI (Bacillus thuringiensis var. israelensis) no 
combate ao mosquito Aedes aegypti e seus efeitos.
A pesquisa desenvolvida por Gabriel Carvalho, sob orientação do professor Jacir Dal Magro, teve 
como objetivo principal verificar a relação entre a concentração do BTI e a taxa de mortalidade larval 
em A. aegypti. Observou-se que maiores concentrações do BTI resultaram em uma taxa de 
mortalidade larval mais elevada. Além disso, o alívio dos efeitos denso-dependentes teve como 
consequência uma redução no tempo de desenvolvimento e no tamanho dos indivíduos adultos.
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USO DE EXTRATOS VEGETAIS E ÓLEOS
ESSENCIAIS NO MONITORAMENTO, 
PREVENÇÃO E CONTROLE DA DENGUE
Tem como propósito investigar o emprego de extratos vegetais no combate ao mosquito Aedes aegypti, 
transmissor de vírus da dengue, Zika e Chikungunya, com o uso de diversas plantas, a exemplo do Drimys 
brasiliensis (casca-d’anta), Dendranthema grandiflorum (crisântemo), Pinus elliottii (pinus), Casearia sylvestris 
(guaçatonga), Arrabidea chica  (crajirú), Uncaria tomentosa  (unha-de-gato) e Jacaranda puberula  (jacarandá) 
como larvicida e repelente contra esse vetor. A pesquisa conta com professores pesquisadores e estudantes 
de mestrado e doutorado. A pesquisa é financiada pela Fundação de Amparo à Pesquisa e Inovação de Santa 
Catarina (Fapesc).
Destacamos a importância da pesquisa para a sociedade, considerando a epidemia da dengue na região, no 
Estado de Santa Catarina e no Brasil

DIVULGAÇÃO DOS
RESULTADOS DO 
AVALIAMATE 2023
PARA O SETOR ERVATEIRO
Este projeto teve como objetivo principal avaliar o perfil sensorial de diferentes tipos de erva-mate, 
preparadas na forma de chá e na cuia, utilizando a técnica de perfil ideal, com base na percepção de 
consumidores e sommeliers. Os resultados destacam oportunidades para diversificação de produtos, 
permitindo o desenvolvimento de perfis sensoriais que atendam tanto ao gosto popular quanto às 
expectativas dos especialistas.
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UNOCHAPECÓ 
RECEBE DOZE 
NOVOS BOLSISTAS 
DE PÓS-DOUTORADO

A Unochapecó recebeu doze (12) novos bolsistas de Pós-Doutorado que atuarão nos programas Stricto Sensu 
e na Graduação, contribuindo em projetos de pesquisa, extensão e ensino. Esta é a primeira vez que cada um 
dos seis programas do Stricto Sensu recebe dois bolsistas, com o apoio da Fundação de Amparo à Pesquisa e 
Inovação do Estado de Santa Catarina (FAPESC).
O principal objetivo destas bolsas é fomentar o desenvolvimento de projetos de pesquisa que possam 
contribuir significativamente para o avanço científico, tecnológico e a inovação. Com isso, espera-se que as 
pesquisas desenvolvidas solucionem problemas relevantes para a sociedade catarinense e brasileira, 
atendendo às necessidades do poder público, do setor produtivo e da comunidade local.

PESQUISA DO PPGTI 
DESENVOLVE 
BIOFERTILIZANTE À 
BASE DE PÓ DE BASALTO
Pensando no desenvolvimento de soluções inovadoras e de alta relevância ambiental, uma pesquisa realizada 
no PPGTI, na linha de pesquisa voltada à agrotecnologia, demonstrou as potencialidades do uso de pó de 
rocha na produção de biofertilizantes.
A dissertação teve como ponto de partida um estudo da realidade local, considerando o pó de rochas, um 
subproduto da britagem, como um problema ambiental. Ao explorar as potenciais utilizações desse 
subproduto na agricultura, a pesquisa se aprofundou na importância econômica dos hortifrutigranjeiros na 
região Oeste de Santa Catarina. O foco na possível aplicação do biofertilizante desenvolvido e nas projeções 
para seu registro destacam a aplicabilidade prática da pesquisa. O produto final, um biofertilizante foliar à 
base de resíduos de basalto solubilizados em ácido orgânico, mostrou-se promissor para o cultivo de 
olerícolas na região.
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AÇÕES ENFRENTAMENTO
A SITUAÇAO DE 
VULNERABILIDADES
DOS ATINGIDOS DO RS
O projeto de pesquisa intitulado "Promoção da saúde e qualificação dos profissionais que atuam em 
desastres: estudo misto interventivo", tem por objetivo analisar os fatores que implicam na Fadiga por 
Compaixão em profissionais que atuam em situação de desastre e com isso investir na sua qualificação 
profissional. Entende-se que as demandas complexas e os desdobramentos da atuação das equipes que 
atuam em situações de desastres produzem diversos riscos à saúde dos profissionais, os quais se mostram 
cada vez mais importantes frente aos frequentes desastres globais. 
Destaca-se que o  projeto  está em andamento, vinculando mestrandos e doutorandos do PPGCS e foi 
contemplado em Edital da Fundação de Amparo à Pesquisa e Inovação do Estado de Santa Catarina (FAPESC), 

Intitulada ‘Avaliação da Viabilidade Técnica de Abate de Suínos em Pequena Escala’, a tese teve como objetivo 
principal avaliar a viabilidade técnica para criação de um abatedouro de suínos de pequena escala de 
produção. O estudante que é sócio- proprietário da empresa Engmaq Máquinas e Equipamentos Industriais 
Ltda, única no Brasil a receber o convite do Mapa para esta missão na área de proteína animal, apresentou sua 
tese nas cidades de Luanda, Malanje, Luquembo, Cuanza Sul com intuito de fomentar a agricultura familiar, 
criando desta maneira uma alternativa para o desenvolvimento daquele país. 

DOUTORANDO 
APRESENTA TESE NA
ANGOLA COMO 
ALTERNATIVA DE 
DESENVOLVIMENTO 
AO PAÍS
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INICIATIVAS DE

EXTENSÃO



PROJETO 
UNOMIGRAÇÕES

O projeto de Extensão Unomigrações tem como objetivo  Promover ações interdisciplinares e 
intersetoriais de atenção aos imigrantes e refugiados residentes na região de Chapecó a partir 
da inserção social dos programas de pós graduação stricto sensu da Unochapecó articulados 
com os cursos de graduação por meio de atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão. 
Um exemplo é o curso de portugues para imigrantes, em 2024 foram ofertadas duas edições 
do cursos, além parceria com a Cooperativa Aurora Coop,  no curso sobre Gestão de 
Relacionamento, tendo como público-alvo a população de imigrantes, trabalhadores da 
referida agroindústria.

O Viveiro Florestal Universitário da Unochapecó foi criado no ano de 2002, e desempenha 
desde então, um papel fundamental na preservação ambiental e na educação ecológica. Com 
foco na produção de mudas nativas o viveiro contribui para a recuperação de áreas 
degradadas e a preservação da biodiversidade local. Além disso, o espaço oferece atividades 
de educação ambiental para escolas, promovendo visitas guiadas e oficinas que 
conscientizam crianças e jovens sobre a importância da conservação da natureza, fortalece a 
formação de uma consciência ambiental, apoia projetos de reflorestamento e 
sustentabilidade na região.  

VIVEIRO
FLORESTAL 
UNIVERSITÁRIO
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UNOTOUR

O UnoTour é uma iniciativa da Unochapecó que convida estudantes e a comunidade a 
conhecerem de perto a estrutura e as oportunidades oferecidas pela universidade. Durante a 
visita guiada, os participantes exploram os projetos de extensão, de acordo com o itinerário 
pretendido, podendo optar pela visita aos seguintes projetos: Literatório, Brinquedoteca, 
Viveiro Educativo, Museu de ciências da Naturais, Centro de Memórias do Oeste de Santa 
Catarina - CEOM e Pronto Kids. Os atendimentos são realizados de segunda a sexta-feira nos 
períodos matutino e vespertino mediante agendamento.

PROJETOS 
ORQUESTRA
DE CÂMARA
E CORO 
UNIVERSITÁRIO:
O  Projeto de extensão Orquestra de Câmara iniciou suas atividades no ano de 2008, e desde 
2012 promove o Encontro Brasileiro de Orquestras, evento anual que em 2024 realizou a sua 
11 edição. Realizados pela Unochapecó, o evento reúne músicos e orquestras de várias partes 
do país, promovendo a troca de experiências, a integração e o fortalecimento da música 
orquestral no Brasil. O projeto Coro Universitário  iniciou suas atividades em 1998, promove o 
Encontro Brasileiro de Coros Universitários que chegou a 16 edição. Os integrantes dos 
projetos de extensão são voluntários e estudantes bolsistas, já os eventos são gratuitos, onde 
é realizada a troca do ingresso por donativos destinados a instituições sociais de Chapecó.

43



BRINCANDO 
NO HOSPITAL
O projeto Brincando no Hospital  iniciou suas atividades em 2001, e desde então sua iniciativa 
leva alegria e acolhimento a crianças internadas, promovendo momentos de diversão e 
descontração em um ambiente hospitalar. Através de atividades lúdicas, brincadeiras e 
interação, estudantes da universidade, de diferentes áreas, contribuem para melhorar o 
bem-estar emocional dos pequenos pacientes, amenizando o impacto do tratamento. Os 
atendimentos são realizados de segunda a sexta-feira nos períodos matutino e vespertino, na 
Oncologia pediátrica do Hospital Regional do Oeste, na Brinquedoteca do Hospital da Criança.

FEIRINHA 
AGRO
FAMILIAR

A Feirinha Agro Familiar é uma iniciativa que conecta pequenos produtores rurais à 
comunidade acadêmica e local, promovendo a comercialização de alimentos frescos e 
produtos sustentáveis. Realizada no campus da universidade, a feira oferece uma variedade 
de itens, como frutas, legumes, verduras, produtos artesanais e orgânicos, incentivando o 
consumo consciente e a valorização da agricultura familiar. Além de apoiar o desenvolvimento 
rural, a Feirinha Agro Familiar também promove a sustentabilidade e a alimentação saudável. 
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CENTRO DE 
MEMÓRIA DO 
OESTE DE SANTA
CATARINA (CEOM)

O CEOM foi criado em 1986 e tem sua atuação dedicada à preservação e valorização da 
história e cultura da região. Com um acervo diversificado, que inclui documentos, fotos, 
objetos e relatos, o CEOM busca resgatar a memória coletiva dos moradores do oeste 
catarinense. Além de promover exposições e atividades educativas, o centro também 
realiza pesquisas e incentiva a participação da comunidade na preservação do patrimônio 
histórico local.  

COMBATE A
DENGUE
O projeto Combate à Dengue  tem suas ações voltadas para a conscientização e prevenção 
da doença, envolvendo estudantes, professores e a comunidade em atividades educativas e 
práticas. A iniciativa realiza campanhas de orientação nas escolas do município, visitas 
domiciliares de orientação e mutirões para eliminar possíveis criadouros do mosquito Aedes 
aegypti, transmissor da dengue. Além disso, promove palestras e oficinas que alertam sobre 
os sintomas da doença e a importância do combate ao mosquito.
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CENTRO DE 
MEMÓRIA DO 
OESTE DE SANTA
CATARINA (CEOM)

PROGRAMA
SABER -  Saúde,
Bem Estar e 
Relacionamento
O programa Saber tem suas ações dedicadas ao atendimento e cuidado integral de idosos, 
promovendo qualidade de vida e bem-estar para essa faixa etária. Através de atividades 
físicas, culturais e educativas, o programa oferece suporte e acompanhamento nas áreas de 
saúde, inclusão digital e socialização. Além de estimular o envelhecimento ativo, o projeto 
também envolve estudantes e profissionais da universidade, proporcionando um ambiente 
de troca de conhecimentos e experiências entre as gerações, e fortalecendo a conexão 
entre a comunidade acadêmica e os idosos da região.

ACOLHE 
UNO 

O Projeto Acolhe Uno tem como objetivo: Sensibilizar a comunidade acadêmica para ações 
de cuidado, educação e prevenção às situações de violência e conflitos de gênero, com 
vistas à construção de um ambiente universitário que respeite a diversidade e que garanta 
os direitos e deveres da coletividade. o público prioritário do projeto são os técnicos, 
docentes e estudantes da universidade. A Unochapecó disponibiliza um canal exclusivo 
para denúncias, dúvidas e sugestões e uma comissão composta por profissionais 
psicólogos, advogados e assistentes sociais preparados para realizar atendimento  sempre 
que necessário.
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INICIATIVAS DE

INOVAÇÃO



Parceria com a Cooperativa A1 e Epagri

STARTMAIS 
2024: 
MUDANÇA DE ATITUDES COM IDEIAS
SUSTENTÁVEIS  

O StarMais é um programa de inovação e cultura jovem promovido pela Uno e Pollen para 
estudantes do Ensino Médio de Chapecó e região, com objetivo de gerar ideias e soluções 
sustentáveis que possam mudar o mundo.
Em sua 3.º edição, o StarMais 2024 contou com a participação de 16 escolas da região e 36 
equipes inscritas. Na avaliação das inovações propostas, a Aderência aos ODS - Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável é dos dos critérios considerado

UNOCHAPECÓ E 
POLLEN PARQUE 
PARTICIPAM DA FEIRA 
DESBRAVALLEY
A participação do Pollen Parque Científico e Tecnológico e da Unochapecó na maior Feira 
aberta de inovação, tecnologia, educação e negócios do Oeste tem como intuito cativar o 
crescimento educacional  por meio de programas e eventos que abordem esta realidade 
Catarinense
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Com fomento do Governo do Estado de SC, a Universidade Comunitária de Chapecó 
(Unochapecó) inaugurou dois laboratórios multiusuários. Um espaço vai atuar na área de 
monitoramento e diagnóstico de zoonoses e o outro, no monitoramento e tratamento de 
águas e efluentes.

Reconhecimento pela FAPESC (Fundação de Amparo à Pesquisa e Inovação do Estado) pela 
promoção do conhecimento e prática da inovação e na geração de processos, bens e 
serviços inovadores.

RECONHECIMENTO COMO
INSTITUIÇÃO DE CIÊNCIA
E TECNOLOGIA MAIS
INOVADORA DE SANTA
CATARINA

LABORATÓRIOS PARA
PESQUISA AVANÇADA
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GERÊNCIA DE 
DESENVOLVIMENTO E

GESTÃO DE
PESSOAS
As ações visam valorizar e proporcionar desenvolvimento pessoal e profissional, alinhado à missão, 
visão e valores Institucionais.



INCLUSÃO 
DE JOVENS
APRENDIZES

INCLUSÃO 
DE PCDS

A fim de incentivar práticas adequadas de inclusão de jovens no mercado de trabalho, a
Gerência de Desenvolvimento e Gestão de Pessoas mantém a contratação e acompanhamento
de aprendizes fortalecendo o desenvolvimento pessoal e profissional. Em 2024, ganhou o
prêmio Excelência na Aprendizagem pela instituição Gerar por acreditarmos na qualificação
profissional dos Jovens Aprendizes, cumprindo a cota em nossa Instituição, além de oferecer
capacitação e suporte aos gestores dos jovens e avaliações semestrais de desempenho dos
aprendizes para acompanhar o progresso de aprendizado e oportunizar o aprimoramento
deles.

Todas as vagas de contratação são amplamente divulgadas, garantindo acesso igualitário a todos os 
interessados, sem distinção ou discriminação. A instituição mantém a busca ativa pela contratação de 
pessoas com deficiência, reforçando o compromisso com a inclusão no mercado de trabalho, o 
bem-estar e a satisfação dos profissionais, em conformidade com a legislação vigente. Para reter 
pessoas com deficiência, a instituição realiza acompanhamento por uma equipe multidisciplinar 
(psicólogo, médico, assistente social, técnico de Educação Especial e enfermeiro), que avalia e orienta a 
adaptação ao cargo e ao ambiente de trabalho. Além disso, investe continuamente em 
desenvolvimento, infraestrutura, capacitações e Rodas de Conversa sobre Inclusão e Acessibilidade, 
promovendo a qualificação e o aprimoramento de habilidades pessoais e profissionais.
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PROGRAMA DE 
ACOMPANHAMENTO
AO FUNCIONÁRIO
A Instituição possui uma equipe multidisciplinar composta por Assistente Social, Enfermeiro, Psicólogos 
e demais profissionais que realizam trabalho de acompanhamento aos funcionários que se encontram em 
afastamento por doença ou vulnerabilidade social. No ano de 2022, foram realizados atendimentos 
psicossociais, afastamentos previdenciários, acompanhamentos de falecimento, visitas hospitalares e 
domiciliares, ações sociais, atendimentos diversos e mediações de conflitos, totalizando 
aproximadamente 115 atendimentos.

PROGRAMA PARA 
GESTANTES

O objetivo do programa é orientar as gestantes sobre o período gravídico, proporcionando mais 
segurança e tranquilidade nesse momento especial e de transformação. São concedidos o período de 
licença maternidade prevista na legislação acrescido de mais 30 dias, totalizando assim, 150 dias de 
licença maternidade. Por meio, dos acordos coletivos com os Sindicatos das categorias, é concedido 
auxílio-creche aos empregados pais que tenham filhos, com até três anos de idade. Esse direito pode ser 
solicitado ao retornar da licença maternidade, quando a criança completar seis meses. Quando ocorre o 
nascimento do bebê, a Instituição encaminha uma lembrança para a mãe e o recém-nascido. No ano de 
2022 foram atendidas 20 gestantes.
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No mês de abril, com objetivo de prevenir doenças como a H1N1, foram aplicadas
aproximadamente 320 doses de vacina, com valor acessível a funcionários e dependentes.

OUTUBRO 
ROSA

PROGRAMA PARA 
GESTANTES CAMPANHA

VACINAÇÃO

A campanha é realizada anualmente com objetivo de orientar os funcionários sobre o diagnóstico 
precoce do câncer de mama e outros que acometem mulheres. No mês de outubro, realizou-se em 
parceria com o curso de Enfermagem e Acolhe Uno campanha orientativa sobre a prevenção do Câncer 
de Mama e Roda de Conversa com profissionais, acadêmicos e pacientes com câncer aconteceu no 
Salão Nobre para aproximadamente 480 pessoas.
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Realizado em novembro palestra dinâmica orientativa sobre saúde do homem, esta atividade foi voltada 
para os funcionários da instituição.

NOVEMBRO 
AZUL

DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

Em 2024, a instituição formou diverosos líderes, por meio da oferta gratuita da pós-graduação lato sensu 
em Desenvolvimento de Liderança destinada aos funcionários. Com um currículo voltado para disciplinas 
como comunicação, avaliação de desempenho e feedback, gestão de conflitos, inteligência emocional, 
entre outros temas relevantes, o curso tem proporcionado autoconhecimento, reflexão, análise e 
discussões aprofundadas sobre o contexto da liderança no ambiente organizacional.
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CAMPANHA DO 
AGASALHO 2023
Na Campanha do Agasalho de 2023 a Uno, em parceria com a prefeitura de Chapecó,
foi ponto de coleta de arrecadações de roupas, cobertores e alimentos.
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